Zatacznik nr 8 do Systemu

Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéw do pracy w MZUIM

Administratorem danych osobowych jest Miejski Zarzad Ulic 1 Mostéw w Katowicach z siedzibg w Katowicach,
ut. Kantoréwny 2a, zwany dalej MZUiM. Z Inspektorem ochrony danych w zakresie realizacji swoich praw mozna

sie kontaktowaé pod adresem iod@mzum katowice.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane wcelu
przeprowadzenia obecnego postegpowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, oktérych mowa wart. 9ust. 1RODO (ap. informacja o
niepemosprawnogci), konieczna bedzie Paisiwa zgoda na ich przetwarzanie w postaci pisemnej*, ktora moze

zostaé odwolana w dowolnym czasie,

Pafstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére upfawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom, zktérymi MZUIM zawarl umow¢ na
$wiadczenie ustug prawnych lub serwisowych dla systemdéw informatycznych wykorzystywanych pray

przetwarzanio danych.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etap6w oraz niewskazanych w protokole naboru mozna
odebraé osobiécie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie
zniszezone, Dokumenty aplikacyine osob, kidre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sig do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przez okves 5 lat, a

nastgpnie przekazywane do archiwum zaldadowego.
Maja Panstwo prawo do:

¢ dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

e sprostowania (poprawiania) swoich damych osobowych;

Lart. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europeijskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z poZn. zm.) (dalej: RODQ). W
przypadku danych okredlonych w art. 22! 81 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

5 art. 6 ust. 1 lit a RODO '

4 art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
» usunigcia danych osobowych;

» wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa)

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczesiniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Padstwa innych danych jest dobrowole.
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