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PROTOKOL KONTROLI

edsiebiorcy nie g :
pracodawcy”’ D {:Zd qceg & pra);:oc'iaw - D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: Dpracodawcy"’ bedacego pracodawca’’

REGON: 000166309 NIP 634-000-81-85

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

mgr inz. Adam Kozlowski - starszy inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Miejski Zarzad Ulic i Mostéw
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
40-381 Katowice, ul. Kantoréwny 2a
(adres podmiotu kontrolowanego)

(azwa wydziclsnejjednostki podmiotu kentrslowanags) )

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ©
Piotr Handwerker
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) T’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ....................... ; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 2005

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
31.12.2008,07.01.2009

(0znaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 275, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 5,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcoéw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 273, w tym kobiet: 107, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.2008 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekgiji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyziji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Skontrolowano realizacie wystapienia nr 04084-K044-Ws-01/2008 zawierajacego 2 whnioski.

Whioski zrealizowano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczacych
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych. Kontrola zostata przeprowadzona na wniosek Dyrektora
MZUiM w Katowicach z 01.12.2008 r. nr BHP/1634/01/08 — 110/8, w zwigzku z zatrudnianiem
osoby niepelnosprawnej

Pracodawca zatrudnia 4 pracownikéw niepetnosprawnych w tym 1 kobiete.

Do lekkiego stopnia niepefnosprawnosci zaliczono 3 pracownikow.
Za posrednictwem powiadomiono o prowadzonej kontroli i jej zakresie

dziatajgce u pracodawcy zwigzki zawodowe:
- NSZzZ ,Solidamos¢”,

- ZZ Pracownikéw MZUiM.

Powiadomiono réwniez SIP.

Stosunek pracy.

Skontrolowano akta osobowe pracownika niepetnosprawnego. Przeglad akt osobowych wykazat
nastepuigcy stan:

zatrudniony na podstawie ostatnio zawartej umowy o prace na czas umowy o
prace zawariej na czas okreslony od 01.07.2007 r. do 30.06.2010 r. na stanowisku robotnik
gospodarczy w wymiarze petnego etatu. Ogétem zatrudniony od 01.09.2005 r.

Pracodawca przekazat jednorazowo informacje o warunkach zatrudnienia tj. pismem z dnia
06.09.2005 r.

W dniu 31.12.2008 r. ustalono, ze pracownik wystapit do pracodawcy z pismem © zmiane
stanowiska pracy. Na pi§mie pracownika kierownik zaproponowat stanowisko konserwator sprzetu
drogowego.

Pracownikowi wreczono skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie. Do 31.12.2008 r.
pracownik nie dostarczyl zaswiadczenia.

Stwierdzono, ze wniosek o wydanie opinii dia tego pracownika przewidziany w art. 4.5 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92), byt podyktowany zmiang stanowiska pracy.
Akta osobowe zwierajg orzeczenie o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci na
podstawie orzeczenia Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu Niepeilnosprawnosci w
Katowicach nr 8068/98/11633/98/99/K z dnia 16.03.1999 r. Przyczyna niepetnosprawnosci L/S.
Zgodnie z orzeczeniem zatrudnienie wymaga: pracy lekkiej na stanowisku przystosowanym do oséb
niestyszgcych. Pracownik dostarczyt orzeczenie przed przyjeciem do pracy tj. przed 01.09.2005 r.
Orzeczenie wydano na czas nieokreslony.

Okazano zaSwiadczenie z odbycia okresowych profilaktycznych badan lekarskich na stanowisku
konserwatora sprzetu drogowego. Zaswiadczenie z dnia 15.12.2008 r. Badanie przeprowadzit
uprawniony lekarz.

Szkolenia BHP

Akta zawierajg zaswiadczenia z odbycia szkolenia okresowego na stanowiskach robotniczych, ktére
odbyto sie w sierpniu 2006 r. Zaswiadczenie nr 36/2006. Szkolenie na stanowisku konserwatora
sprzetu drogowego zostanie przeprowadzone przed dopuszczeniem pracownika do pracy na tym
stanowisku.

Badania lekarskie:

Akta zawierajg zaswiadczenie lekarskie z dnia 25.07.2008 r. z datg waznosci do 07.2012r.
Zaswiadczenie wystawit uprawniony lekarz. Zaswiadczenie wydano na stanowisku robotnik
gospodarczy.

Czas pracy

Prowadzona jest ewidencja czasu pracy prowadzona jest w formie indywidualnych kart ewidencji
czasu pracy. Poza tym prowadzone sg listy obecnosci.

Okazano listy obecnosci, na ktérych pracownik potwierdza podpisem fakt stawienia sie do pracy.

v
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Ustalono, ze zatrudniony jest w wymiarze 7 godzin na dobe od poniedziatku do
pigtku z zachowaniem pigciodniowego tygodnia pracy w godzinach od 8.00 do 15.00.

Nie udzielano czasu wolnego.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w dniu 10 nastgpnego miesigca.

Urlopy wypoczynkowe

Urlopy udziela sie do konica danego roku kalendarzowego. Udzielono réwniez urlopu dodatkowego.
Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca ocenit i udokumentowat ryzyko zawodowe na stanowisku robotnika gospodarczego
oraz na stanowisku konserwatora sprzetu drogowego.

Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na stanowisku konserwatora sprzetu drogowego nastgpi w
trakcie szkolenia wstepnego bhp.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

Nie przeprowadzono pomiarow czynnikéw szkodliwych na stanowisku robotnika gospodarczego i
konserwatora sprzetu drogowego.

Czynniki szkodliwe w ocenie Inspektora pracy nie wystepuja na stanowisku robotnika
gospodarczego i konserwatora sprzetu drogowego, co wynika réwniez z dokonanej oceny ryzyka
zawodowego.

Odziez robocza jest przewidziana do dostarczania na stanowisku robotnika gospodarczego.
Przewidziano wydanie:

- ubranie drelichowe

- czapka drelichowa

- buty skérzano gumowe,

- kurtka ocieplania,

- czapka ocieplana

- buty filcowo gumowe,

- kurtka przeciwdeszczowa.

W zamian za pranie i konserwacje odziezy pracodawca wyplaca ekwiwalent w trzech réznych
wysokosciach. Ekwiwalent ptatny jest miesiecznie w kwocie 5,00 zt. w przypadku kontrolowanego
pracownika niepeinosprawnego.

Okazane zasady przydziatu odziezy nie przewidujg stanowiska konserwatora sprzetu drogowego
Pracodawca wstepnie ustalit, ze bedzie wydawane:

~ ubranie drelichowe,

- koszula flanelowa,

- buty skérzano gumowe na spodach olejoodporynych,

- czapka drelichowa,

- ubranie ocieplane,

- buty skérzano gumowe,

~ czapka ocieplana,

- rekawice ochronne,

- okulary ochronne.

Srodki higieny OSObIStej sq pracownikom wydawane w postaci recznikéw oraz mydet. Wydawanie
nastepuje raz na dwa mlesace

Obiekty i pomieszczenia.

Stanowisko pracy zorganizowano na terenie bazy sprzetu w Katowicach przy ul. Milowickiej 1
Pracownik wykonuje prace zwigzane z drobnymi naprawami lekkiego sprzetu drogowego. Prace
wykonywane sg w metalowej wiacie z wydzielonym pomieszczeniem warsztatu.

Pomieszczenie warsztatu jest nieogrzewane. W pomieszczeniu warsztatu pracownik
niepetnosprawny przebywa ok. 1 godziny dziennie.

Wysokos¢ pomleszczema pracy wynosi ok. 3,00 m i zapewmono wolng powuerzchme w ilosci co
najmniej 2 m? oraz kubature w ilosci co najmniej 12 m®. Pomieszczenia znajduja sie na poziomie
otaczajacego terenu.

Stan techniczny obiektu jest dobry.

Stwierdzono podczas przegladu obiektow przy ul. Milowickiej 1 nastepujacy stan:

- brak pochwytu przy wrotach bram do metalowej wiaty,

- ubytki kafelek na $cianach w pomieszczeniu z prysznicami.

Bariery architektoniczne
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Obiekt i pomieszczenia sg przystosowane dia osoby niepelnosprawnej, ktérej stanowisko pracy jest
kontrolowane.

Pomieszczenia higieniczno — sanitarne nie wymagaja przystosowana do potrzeb kontrolowanej
osoby niepeinosprawnej. ‘

Zaplecze higieniczno sanitarne.

Zapewniono pomieszczenia WC szatni oraz mozliwos¢ spozywania positku.

Wentylacja, ogrzewanie, oSwietlenie

Wymiana powietrza jest realizowana poprzez wentylacje grawitacyjna oraz okna z mikrouchylem.
Temperatura w pomieszczeniach higieniczni sanitarnych speinia wymagania przepiséw bhp.
Zapewniono oéwietienie $wiatlem sztucznym oraz $wiatlem dziennym. Brak protokoléw pomiaréw
oéwietlenie $wiattem sztucznym, dla pomieszczen i stanowisk pracy zorganizowanych na terenie
bazy w Katowicach przy ul. Milowickiej 1

Stanowiska i procesy pracy

Osoba niepeinosprawna zajmuje si¢ naprawami sprzetu drogowego. Praca jest wykonywana w ww.
metalowej wiacie.

Praca moze byé wykonywana rowniez poza metalowa wiatg.

W czasie, gdy pracownik nie wykonuje napraw sprzetu zatrudniony jest przy drobnych pracach
gospodarczych na terenie bazy sprzetu.

Maszyny i urzadzenia techniczne

Stan techniczny uzytkowanych maszyn jest dobry.

Stwierdzono nastepujacy stan:

- uszkodzony przycisk wytgcznika awaryjnego szlifierki dwutarczowej,

- brak szkia na manometrze zamontowanym na butli z gazem technicznym na zestawie spawania
gazowego,

- stwierdzono, e w pomieszczeniu warsztatu znajdowaly sie uszkodzone klucze do odkrecania kot
samochodowych - powyginane.

Stwierdzono réwniez zorganizowanie stanowiska mycia czesci samochodowych. Na stanowisku
stosowana jest preparat chemiczny o nazwie Manpowered Red. Okazano karte charakterystyki
preparatu niebezpiecznego. W dniu kontroli stanowisko nie bylo uzytkowane. Pracownik
niepetnosprawny bedzie wykonywat prace rowniez na tym stanowisku.

Zakres czynnosci na stanowisku konserwatora:

1. Utrzymanie drobnego sprzetu drogowego ( walce, frezarki, przecinarki, mioty, ubijarki, pily itp.) w
stanie pelnej gotowosci do pracy i zapewnienie mu maksymalnej sprawnosci technicznej niezbednej
do bezpiecznej eksploataciji.

2. Przeprowadzanie :

- przegladéw technicznych i wynikajacych z nich drobnych napraw oraz regulacji mechanizmoéw,

- prac konserwacyjnych.

3. Bezposredni udziat w obstugach technicznych- remonty gtéwne.

4. Kontrolowanie drobnego sprzetu drogowego i urzadzent po naprawie, regulowanie i ustawianie
wedlug zgdanych parametrow eksploatacyjnych.

5. Zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw giéwnych sprzetu.

6. Wykonywanie podstawowych operacji S$lusarskich z uzyciem narzedzi recznych(miotki,
przecinaki, wybijaki, klucze itp.).

7. Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach bazy.

8. Dbalosé o tad i porzadek na stanowisku pracy.

9. Dbatosé o konserwacje, wiasciwg eksploatacje oraz zabezpieczenie powierzonych narzedzi.

10. Przestrzeganie stosowania przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Okazano protokoly pomiaréw badania ochron przed porazeniem pradem elekirycznym. Kopia
protokotu pomiaréw stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

Zgodnie z wyjasnieniami [N dokonano wymiany niesprawnych gniazd na
gniazda z bolcem uziemiajgcym. Kontrolujgcy stwierdzit to réwniez w trakcie kontroli w wydzielonym
pomieszczeniu warsztatu hali remontowej. W przypadku wigcznikow réznicowo pradowych nie
dokonywano zadnych napraw.

Transport magazynowanie i skladowanie

Pracownik wykonuje drobne prace transportowo magazynowe w dniach kontroli nie stwierdzono

przekroczenia dopuszczalnych wartosci transportowanych materiatow.




Wypadki i choroby zawodowe
W latach 2005 do 2007 nie odnotowano wypadku osoby niepetnosprawne;j.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych, ktére zostaty wykonane.
- zapewni¢ sprawny technicznie przycisk wytacznika awaryjnego szlifierki dwutarczowej,

- zapewni¢ sprawne technicznie manometry zamontowane na butli z gazami technicznymi na
zestawie spawania gazowego,

- usungé z pomieszczenia warsztatu uszkodzone klucze do odkrgcania két samochodowych.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’” tozsamoéé:
nie legitymowano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™? porad:
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zatacza sig”’ zalacznikéw: 1, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:

1. sprawozdanie z prac kontrolno pomiarowych instalacji elektrycznej uzytkowanej na terenie Bazy
sprzetu w Katowicach przy ul. Milowickiej 1.

(wyszczegéinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: - pracownik kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.
Mt 2351 s 7(
Do protokoiu slezonorwWhivesk-Lise=loronswaioske—_’

..... ‘okolu

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono / nie wniesiono / zestanq;waiesionei—*ﬁ-do-dnia

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsgmosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Paristwowej iispekcji Pracy).*
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